SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIiVERSITESI MESLEK
YUKSEKOKULLARI iSYERI EGITIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuksal Dayanak

Amacg

MADDE 1- (1) Ogrencilerin iigiincii ve/veya dérdiincii yariyillarda alacaklar1 “Isyeri
Egitimi” dersi kapsaminda; nitelikli meslek elemani olarak gérev yapacaklar1 isyerlerindeki
sorumluluklarini, ig¢i-igveren iligkilerini, organizasyon, iiretim ve is giivenligi sistemlerini ve
yeni teknolojileri tanimalarini saglayici faaliyetler ile Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin izleyecekleri kurallar ve isyerlerinden
ogrenciler i¢in beklenen hizmetleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 érgiin dgretim dgrencilerinin
Meslek Yiiksekokullarinca uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait
isyerlerinde yapacaklar1 “Isyeri Egitimi” dersi egitimleri ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi,
uygulama egitimlerinin baglama, yiiriitme ve sonug¢landirilmasina iliskin esaslar
kapsamaktadir.

Hukuksal Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6111 sayili Kanun’un
62-64 maddeleri ve 22/05/2002 giin ve 24762 sayili Resmi Gazete’de Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanligi’'nca yaymmlanan “METEB icindeki Meslek Yiiksekokullar1 Ogrencilerinin
Isyerlerindeki Egitim, Uygulama ve Stajlarina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
ile “Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCIi BOLUM
Tamm, Yetki ve Gorevler

Tanim, Yetki ve Gorevler

MADDE 4- (1) MEYOK: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi’ne bagli Meslek
Yiiksekokullar1 Koordinatorliigiinii tanimlar.

(2) Uygulama Raporu: Bu ydnergede belirtilen esaslara gére ve Isyeri Egitimi
siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak bi¢cimde ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu
tanimlar.

(3) Isyeri: Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin, egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi
ve deneyimlerini, “Isyeri Egitimi” dersi ad1 altinda pekistirmek iizere uygulama yaptiklari
kamu/6zel kurum ve kuruluslarini tanimlar.



Gorevleri:

a) Ogrencilere “Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Mevzuatina uygun” egitimleri vermek ve
kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

b) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclar1 (imkanlar 6l¢iisiinde) karsilamak.

c¢) Ogrencilere kars1, Kanunda belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmek.

(4) Meslek Yiiksekokulu Miidiirii: Isyeri Egitimi organizasyonunun en iist diizey
yetkilisidir.

Gorevleri:

a) Isyeri Egitimi’nin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak.

b) Isyeri Egitimi’nin yapilacag isyeri ile gerekli resmi yazismalar1 yapmak.

¢) Isyeri Egitimi calismalarmin yiiriitiilmesini denetlemek.

¢) Isyeri Egitimi siiresince dgretim elemanlari, isyeri yetkilisi ve 6grencilerden gelen
sorunlarin degerlendirilmesi icin Isyeri Egitimi Kurulunu toplamak.

(5) Isyeri Egitimi Kurulu: Isyeri Egitimi esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢ziimii i¢in
gerekli diizenlemeleri yapmak iizere Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirii bagkanliginda, ilgili
Miidiir yardimcisi, Boliim Baskanlar1 ve Meslek Yiiksekokullari sekreterinden olusan kuruldur.

(6) Isyeri Egitimi Sorumlusu Ogretim Elemani: Boliim Baskaninin onerisiyle Meslek
Yiiksekokullar1 Miidiirliigiince gorevlendirilen, Isyeri Egitimi’nde yapilacak isletmelerdeki;
caligma alanlarinin tespiti, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
gorevli 6gretim elemanlarini tanimlar.

Gorevleri:

a) Isyeri Egitimi’nin yapilacag isyerleri ile ilgili calismalar yapmak.

b) Isyeri Egitimi’nin Béliim ve isyerleri ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

¢) Isyeri Egitimi alan 6grencilerin ¢alismalarini izlemek, varsa aksakliklar1 gidermek.

¢) Isyerlerinden alacagi devam cizelgesi, degerlendirme formu ve o6grencinin
hazirlayacagi uygulama raporunu da dikkate alarak, basari notunu belirlemek.

(7) Isyeri Egitim Sorumlusu: Isyeri Egitimi yapilan isyerinde Isyeri Egitimi’ni bilen
ve uygulayan, igyeri yoneticisinin belirleyecegi sorumluyu tanimlar.

Gorevleri:

a) Isyeri Egitimi alan dgrencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gdrevler
vermek, bunlarin nasil yapilacagini géstermek ve denetlemek.

b) Isyeri Egitimi'ni alan &grencilerin devamliligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve devam c¢izelgesine islemek.

c) Isyeri Egitimi ile ilgili sorunlarda Isyeri Egitimi sorumlusu &gretim elemanlarina
bilgi vermek.

¢) Isyeri Egitimi sonunda degerlendirme formunu devam cizelgesi ile birlikte Isyeri

Egitimi sorumlularina teslim etmek. Isyeri degerlendirme formu iki kopya olarak hazirlanr.
Bunlardan biri isyerinde saklanir, digeri Isyeri Egitimi Sorumlularina teslim edilir.



UCUNCU BOLUM
Isyeri Egitiminin Esaslari, Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklari
Isyeri Egitiminin Siiresi ve Dénemi
MADDE 5- (1) Dénem iginde yapilan Isyeri Egitimi, akademik takvime uygun olarak
3. veya 4. donem siiresince 16 (14+2) hafta ve ders programina uygun olarak yapilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 6- (1) Isyeri Egitimi’ne %80 oraninda devam zorunludur.

Isyeri Egitim Yerleri

MADDE 7- (1) Ogrenciler Isyeri Egitim’lerini, Béliim Baskanliginn teklifi ve
Yiiksekokul Miidiirliigiiniin oluru ile uygun isyerlerinde yaparlar. Ogrenciler, okullarmdan
alacaklar1 kabul formunu isyerlerine onaylatarak boliim bagkanligina teslim ederler.

Isyeri Egitimi Yapabilme Sartlar
MADDE 8- (1) Ogrencilerin uygulama yapmak iizere is yerlerine génderilmesi igin ilk

iki donem veya sonraki donemlerde genel agirlikli not ortalamasinin en az 1.80 olmas1 sarttir.
Bu sart1 saglayamamis 6grenciler, isletmelerde yiiriitiilecek olan is yeri egitimine gidemezler.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Isyeri Egitim protokoliiniin akdedilmesi ile beceri egitimine
isletmelerde devam eden 6grencilerin sigortalar1 SGK hiikiimlerine gore Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi tarafindan ddenir. Isyeri Egitimi’ni alan &grenciler;

a) Isyeri Egitimi yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri yaparlar.

b) "Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi" yaninda uygulama
egitimlerini siirdiirdiikleri igyerinin ¢aligma, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak
zorundadirlar.

c) Egitimleriyle ilgili her tiirlii mazeret ve isteklerini Boliim Baskani ve/veya sorumlu
Ogretim Elemanina bildirirler.

¢) Isyeri Egitim yerlerini Isyeri Egitim Sorumlusu ve Isyeri Egitim Sorumlusu Ogretim
Eleman’inin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

d) Kullandiklar1 her tiirlii arag ve gereci 6zenle kullanmak zorundadirlar. Aksine hareket
etmeleri halinde dogabilecek kaza ve zararlardan sahsen sorumlu tutulurlar.

e) Isyeri Egitim yerlerinden ayrilmalarin1 gerektirecek zorunlu hallerde, Isyeri Egitim
Sorumlusundan izin almak zorundadirlar.

f) Mazeretsiz olarak Isyeri Egitimine devam etmeyenler Isyeri Egitimi dersinden

basarisiz sayilirlar. Basarisiz olan 6grenciler, Isyeri Egitimi dersini tekrar almak ve devam
etmek zorundadirlar.

g) Isyeri Egitimi siiresince sendikal faaliyetlere katilamazlar.



g) Isyeri Egitimi yerinde yaptiklar1 ¢alismalarimi uygulama rapor haline getirip sorumlu
Ogretim elemanina teslim etmek zorundadirlar.

Degerlendirme

MADDE 10- (1) Isyeri Egitimi siiresince ogrencilerin takip ve denetimi, Isyeri
Egitimi’nin amacina uygun bir sekilde yapilabilmesi ve daha fazla yararlanilabilmesi agisindan
siiflar 6grenci gruplarina boliinebilir veya birlestirilebilir. Olusturulan her grup listesi i¢in
sorumlu bir 6gretim elaman1 gérevlendirilir.

Isyeri Egitimi’ni yapan dgrenciler basarili/basarisiz (YT/YZ) olarak degerlendirilir.
Basarili olmak i¢in 100 {izerinden en az 65 almak gereklidir.

“Isyeri Egitimi” dersinin bagarisin1 5lgme ve degerlendirmede asagida belirtilen oranlar
kullanilir:

a) Isyeri Egitimi Sorumlusu Ogretim elemanimin degerlendirmesi % 50
b) Isyeri Egitim Sorumlusunun degerlendirmesi % 50

“Isyeri Egitimi” dersinden basarisiz olan dgrenciler dersi tekrar almak zorundadar.

Sonuclara Itiraz

MADDE 11- (1) Degerlendirme sonuclarina itirazlarda “Sakarya Uygulamali Bilimler

~ 99

Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirliuk

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Meslek Yiiksekokulu Midiirleri yiiriitiir.
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